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Муниципальное казённое учреждение  «Центр поддержки образования» 

Азовского немецкого национального муниципального района 
Омской области  
____________________________________________________________________________________________________
ПРИКАЗ

10.01.2014                                                                                                    № 48                                                 

О проведении муниципального конкурса 

«Современный классный руководитель»


В соответствии с планом работы МКУ «Центр поддержки образования»  Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести муниципальный конкурс «Современный классный руководитель».

2. Утвердить Положение о конкурсе «Современный классный руководитель» (Приложение 1).

3. Ответственность за проведение конкурса возложить на заместителя директора МКУ «ЦПО» по учебно-методической работе Т.П.Голованову.

       И.о. директора МКУ «ЦПО»                                          И.А.Щербинина

Приложение 1 

Положение
о проведении муниципального конкурса 
«Современный классный руководитель»
1. Общие положения

1.1. Районный конкурс «Современный классный руководитель» (далее - Конкурс) проводится МКУ «Центр поддержки образования»
1.2.
Конкурс проводится по следующим номинациям:

· «Реализация программ превентивного образования в профилактике зависимостей и правонарушений, совершенных несовершеннолетними» для заместителей директоров по воспитательной работе образовательных учреждений;
· «Использование поддерживающих технологий в организации профилактической деятельности образовательных учреждений» для классных руководителей общеобразовательных учреждений.
2. Цель и задачи Конкурса
2.1.
Выявление наиболее перспективных моделей работы образовательных учреждений в сфере организации профилактической деятельности.
2.2.
Распространение инновационных разработок педагогов в области воспитательной работы.
2.3. Повышение престижа профессии учителя и классного руководителя.
2.4. Совершенствование научно-методического обеспечения воспитательного процесса.

2.5. Презентация педагогического опыта классных руководителей как кадрового ресурса современной системы воспитания.

3. Организационный комитет Конкурса
3.1. Для подготовки и проведения Конкурса создается и утверждается приказом директора МКУ «ЦПО» оргкомитет.
3.2. В состав оргкомитета могут входить представители органов государственной власти, представители Комитета по образованию и МКУ «ЦПО», руководители образовательных учреждений, представители профсоюзных организаций, средств массовой информации.
3.3. Функции оргкомитета:
· информирует ОУ, СМИ о проведении Конкурса;
· разъясняет задачи и порядок проведения Конкурса;
· формирует состав жюри Конкурса;
· принимает материалы на участие в Конкурсе и организует их экспертизу;
· организует церемонию награждения.
4. Жюри Конкурса
4.1. Состав жюри формируется оргкомитетом Конкурса.
4.2. В компетенцию жюри входят:
· экспертиза и оценка материалов, выступления конкурсантов;
· принятие итогового решения на основании экспертных оценок и результатов;
· выработка рекомендаций по итогам проведения Конкурса.
4.3.
Решение жюри оформляется протоколом за подписями председателя и членов жюри.
5. Порядок проведения Конкурса
5.1. Конкурс проводится заочно. Сроки подачи конкурсных материалов: с 24 января по 7 февраля 2014 года в Оргкомитет (МКУ «ЦПО»).
5.2. Пакет конкурсных материалов должен быть представлен на бумажном и электронном носителе.
6. Требования к конкурсным работам.

6.1. В номинации «Реализация программ превентивного образования в профилактике зависимостей и правонарушений, совершенных несовершеннолетними» необходимо представить соответствующие программы или разделы программы, направленные на профилактику асоциального поведения несовершеннолетних и формирование ценности здорового образа жизни, а также аналитические материалы по их реализации и эффективности

6.2.
Методическая разработка, представленная в номинации «Использование поддерживающих технологий в организации профилактической деятельности образовательных учреждений», должна содержать формы и методы воспитательной работы, направленной на поддержку и развитие индивидуальных особенностей каждого ребенка, пояснительною записку, где указываются:
· место мероприятия в системе профилактической работы;
· характеризуется аудитория, для которой воспитательное мероприятие предназначено;
· формулируются цели, задачи;
· принципы отбора и организации материала;
· обосновывается применение в воспитательном процессе новых методик, передовых информационных технологий и необходимого оборудования;
· планируемые результаты;
· характеризуются умения, навыки и способы деятельности, которыми обучающиеся овладевают или которые совершенствуются в ходе данного воспитательного мероприятия.
6.3. Критерии оценки конкурсных работ:
· соответствие теме и требованиям Конкурса;
· практическая значимость разработки для организации воспитания и профилактической деятельности;
· эффективность сочетания в работе традиционного и инновационного подходов, оригинальность в решении педагогических задач;
· соответствие работ актуальным тенденциям развития воспитательного процесса;
· логичность и последовательность изложения материала, четкое описание методов и стратегий предотвращения и разрешения конфликтов.
7. Подведение итогов и награждение участников
7.1. 
По итогам анализа конкурсных работ в каждой номинации определяются победитель (или победители по решению оргкомитета), которым вручаются дипломы I, II и III степени.

7.2. 
Все участники награждаются сертификатами.

